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အဖ�ဲအစည်းထံမှ
သတင်းစကား
"Burma Center ရဲ� မဟာနည်းဗျ�ဟာစီမံကိနး်က
က�နမ်အတက်ွ အင်အားြမ�င့်တက်ေစပါတယ်။ ဒီအရာ
က က�နမ်ကုိစိတ်လ�ပ်�ှားေစ�ပီးက�နမ်တိ�  လမူ�အသုိင်း
အဝုိင်းရဲ� မနက်ြဖနေ်နေ့တအွတက်ွ ေမ�ာ်လင့်ချက်ေပး
ပါတယ်။ က�နမ်တိ� ရဲ�နည်းဗျ�ဟာစီမံကိနး်က က�နမ်တိ�
လမူ�အသုိင်းအဝုိင်းကုိ သယ်လိအုကျ�ိးြပ�မလဲဆုိတဲ့
အရာအေပ�မှာစိတ်လ�ပ်�ှားမိပါတယ်။
Christina Khim, Board Co-Chair
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Board Co-Chair
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Executive Director
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“BurmaCenter ဘုတ်အဖ�ဲမှာ အမ�ေဆာင်ရနအ်ခွင့်အလမ်း
အတက်ွေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ က��်ပ်ုမှာ နည်းပညာပုိင်း�ှင့် စီမံ
ခန ့�်ခဲွေရးပုိင်းမှာေနာက်ခံေကာင်း�ိှ�ပီး က��်ပ်ုရဲ� �ှစ် ၅၀အေတ� 
 အ�ကံ� �ှင့် ညဏ်ပညာများကုိ အဖ�ဲအစည်း�ှင့်ေဝမ�ရနေ်မ�ာ်လင့်
ပါတယ်။ အကျ�ိးအြမတ်မယူေသာလပ်ုငနး်များ�ှင့် အေသးစား
စီးပွားေရးပတ်ဝနး်ကျင်များြဖစ်ေသာBurmaCenter ၏ လိခုျင်
ေသာရည်မှနး်ချက်များကုိေရာက်�ိှရနကူ်ညီမှာြဖစ်ပါတယ်။ လမူ�
အသုိင်းအဝုိင်းများ လိအုပ်ေနေသာ၀နေ်ဆာင်မ�များပ့ံပုိးေပးရန်
Burma Center အတက်ွ ဆက်လက်လပ်ုေဆာင်ေနေသာ လပ်ု
ငနး်များ�ှင့် အစီအစ�်များအတက်ွ က�နေ်တာ် စိတ်လ�ပ်�ှားမိပါ
တယ်။က�နေ်တာ် သင်တိ� �ှင့်ေတ�ဆုံ�ပီးတစ်ေယာက်အေ�ကာင်း
တစ်ေယာက်သိလာရနေ်မ�ာ်လင့်ပါတယ်။
Brent Reid, Board Co-Chair

�ပီးခ့ဲသည့်�ှစ်များရဲ�ေအာင်ြမင်မ�အေပ� အေြခခံ၍ Burma

Center သည် က�နမ်တိ�  ြမနမ်ာအသုိင်းအဝုိင်းများ၏ေြပာင်းလဲ
ေနေသာလိအုပ်ချက်များကုိနားေထာင်ြခင်းြဖင့်ဤလပ်ုငနး်စ�်ကုိ
စတင်ခ့ဲတယ်။ ဒီနည်းဗျ�ဟာစီမံကနး်အကျ�်းချ�ပ်က အေယာက်
စီတိင်ုးရဲ� အချက်အလက်ြဖည့်သွင်းမ�ကုိထင်ဟပ်ေစ�ပီး အားလံးု
ရဲ� �ူပါ�ုံ�ှင့် ရည်မှနး်ချက် ထဲမှာ ထည့်သွင်းထားတာြဖစ်ပါ
တယ်။ ဤစုေပါင်းအစီအစ�်ေရးဆဲွြခင်းသည် ဤရည်မှနး်ချက်
�ကီးမားေသာ မဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး်တင်ွြဖစ်�ိင်ုေချအခွင့်အလမ်း
အသစ်များအတက်ွ ပွင့်လင်းမ�များကုိဖနတီ်းေပးသည်။
Tha T. Par, Executive Director



ဇီဝကမ�ဆုိင်ရာလိအုပ်ချက်များ
ေလ၊ ေရ၊အစားအစာ၊ အမုိးအကာ၊ အိပ်စက်ြခင်း၊ အဝတ်အစား၊
ကုိယ်ကာယ ပုိင်း ရင်း�ှးီမ�

ေဘးကင်းလံြုခံ�မ�ဆုိင်ရာလိအုပ်ချက်များ
ပုဂ�ိ ုလ်ေရးလံြုခံ�မ�၊အရင်းအြမစ်များ၊ ကျနး်မာေရး၊ ချမ်းသာ�ကယ်ဝမ�

ချစ်ြခင်း�ှင့်ပတ်သက်မ�
ခင်မင်ရင်း�ှးီြခင်း၊မိသားစု၊ဆက်သွယ်မ�၊ ယ�်ေကျးမ�၊
ဘာသာစကားမ�ေဝမ�

ကုိယ့်ကုိကုိယ်အထင်�ကီးေလးစားြခင်း
�ုိေသေလးစားြခင်း၊ယုံ�ကည်စိတ်ချမ��ိှြခင်း၊ အားသာချက်၊
ခံ�ိင်ုရည်�ိှြခင်း

ကုိယ့်ကုိကုိယ်အမှနတ်ကယ်ြဖစ်ေပ�ေစြခင်း
အများဆုံးြဖစ်�ိင်ုေသာသူတစ်ေယာက်  ြဖစ်လာရနဆ်န �

မိမိ၏သာလနွထူ်းကဲြခင်း
လမူ�ေရးဆုိင်ရာတရားမ�တမ�၊ယုံ�ကည်မ�၊ ဝိညာ�်ေရးရာ၊ အြခားသူများကုိ
ဝနေ်ဆာင်မ�ေပးြခင်း

အေတးွအေခ�ပုိင်း
ဆုိင်ရာအေြခခံြခင်း

MASLOW၏လိအုပ်ချက်များ အဆင့်ဆင့်

Burma Center ၏ မဟာနည်းဗျ�ဟာ  အစီအစ�်�ှင့်ေြပာင်းလဲမ�သီအိရီုတိ� ကုိMaslow ၏လိအုပ်ချက်များ
အဆင့်ဆင့် (၁၉၄၃)တင်ွေရာေ�ှာထားြခင်းြဖစ်�ပီး ဒကု�သည်တိ�၏အေတ�အ�ကံ�၊ ြမနမ်ာယ�်ေကျးမ�၊ဘာသာ
စကား�ှင့်သမုိင်းေ�ကာင်းတိ� ကုိ အတည်ြပ�ထားြခင်းြဖစ်သည်။ ပုိမုိနားလည်လယ်ွေသာ ေဖာ်ြပချက်သည်
စာမျက်�ှာ ၁၂ တင်ွ ပါဝင်ပါသည်။
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စီမံကိနး်
လုပ်ငနး်စ�်
၂၀၁၁ ခု�ှစ်အလယ်ပုိင်းတွင်BurmaCenter သည် ေြပာင်းလဲေနေသာ
ြမနမ်ာအသုိင်းအဝုိင်းများ၏လိုအပ်ချက်များကုိြဖည့်ဆည်းေပး�ိုင်ရန်
အတွက် ဤမဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး် ေရးဆဲွြခင်းလုပ်ငနး်စ�်ကုိစတင်ခ့ဲ
သည်။ မဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး်ေရးဆဲွရာတွင်ပုိမုိလွယ်ကူေချာေမ�ေစရန်
Burma Center သည်လုပ်ငနး်စ�်ကုိ�ကီး�ကပ်ေသာအဖ�ဲ �ှစ်ဖ�ဲ ၊အဓိက
စီမံကိနး်ေရးဆဲွေရးအဖ�ဲ �ှင့် မဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး်ေရးဆဲွေရးအဖ�ဲကုိ
ေထာက်ပ့ံရနအ်တွက် ပုဂ�လိကအတိုင်ပင်ခံ Kathy Grosso ကုိအလုပ်
ခန ့အ်ပ်ခ့ဲသည်။ 
 

အဓိကစီမံကိနး်ေရးဆဲွေရးအဖ�ဲသည်ဝနထ်မ်းများ၊ ဘုတ်များ�ှင့် အတိုင်
ပင်ခံများြဖင့် ဖ�ဲစည်းထားပါသည်။ အဓိကအဖ�ဲသည် လုပ်ငနး်စ�်တစ်ခု
လံးုအတွက်တာ၀န�ိှ်�ပီးလစ�်ေတ�ဆုံခ့ဲသည်။အဓိကအဖ�ဲ ၀င်များသည်
ြမနမ်ာအသုိင်းအဝုိင်းများ�ှင့်ပူးေပါင်းသည့် အင်တာဗျ�းများ၊ သမုိင်း
ဆုိင်ရာစာရွက်စာတမ်းများ စုေဆာင်းြခင်းတွင် ကူညီြခင်း�ှင့်အတိုင်ပင်  

ခံအားတိုက်�ုိက်အစီရင်ခံစာအြဖစ်ြပြခင်းစသည်တိ� ကုိ ြပ�လုပ်ခ့ဲသည်။ 
 

မဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး်ေရးဆဲွေရးအဖ�ဲသည်ဝနထ်မ်းများ၊ ဘုတ်များ၊
အသုိင်းအဝုိင်း အဖ�ဲဝင်များ�ှင့် မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများြဖင့် ဖ�ဲစည်း
တည်ေဆာက်ထားပါသည်။ ဤအဖ�ဲသညါ �ှစ်လ တစ်�ကိမ် ေတ�ဆုံ�က
ပါသည်။ သူတိ�သည်ထည့်သွင်းတွက်ချက်များ စုေပါင်းြခင်း၊ ဖ�ဲစည်း�ပီး
သားများထက် ေကျာ်လွန၍် ထပ်မံအာ�ုံစုိက်သည့်ေနရာများကုိြပနလ်ည်
သုံးသပ်ြခင်း�ှင့် အဖ�ဲအစည်းဆုိင်ရာအစီအစ�်�ှင့် လုပ်ငနး်လည်ပတ်မ�
ဆုိင်ရာမဟာဗျ�ဟာများကုိဦးစားေပးြခင်းတိ� �ြဖင့် တာဝနခံ်ထားပါသည်။ 
 

Burma Center ၏ မဟာဗျ�ဟာေရးဆဲွြခင်းလုပ်ငနး်စ�်၏ အဓိက
အချက်မှာ ြမနမ်ာလူထုအသုိင်းအဝုိင်းများ�ှင့်မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ
၏ပါဝင်မ�ေ�ကာင့် သူတိ�၏���ေထာင့်�ှင့် အေတးွအေခ�များကုိ ေပါင်းစပ်
ထည့်သွင်းြခင်းြဖစ်သည်။လူထုအစည်းအေဝးများ၊ ဘုရား�ိှခုိးေကျာင်း
များသိ�လည်ပတ်ြခင်း၊ အစု�ှယ်ယာပါဝင်သူများ၊မိတ်ဖက်အဖ�ဲအစည်း
များ�ှင့် အင်တာဗျ�းလုပ်ြခင်းများ�ှင့် လူထုစစ်တမ်းများမှတစ်ဆင့်ထုိ
အစီအစ�်ကုိလူများ�ှင့် ြပည်သူလူထုကအသိေပးခ့ဲသည်။ 
 

စုစုေပါင်းအဖ�ဲ �ှစ်ဖ�ဲသည်ဤငါး�ှစ်မဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး်တွင် အေကာင်
အထည်ေဖာ်ရနအ်တွက် ဦးစားေပးက�များအြဖစ်အထူးအာ�ုံစ်ုိက်
သည့် က�ငါးခုကုိေဖာ်ထုတ်ခ့ဲသည်။ ထုိမဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး်သည်
ဇူလိုင်လ၂၀၂၀ တွင် �ပီးဆုံးခ့ဲပါသည်။ ၂၀၂၀ ြပည့်�ှစ် �သဂုတ်လတွင်
Burma Center ဒါ�ုိက်တာအဖ�ဲက ဤအစီအစ�်ကုိအတည်ြပ�ခ့ဲ
ပါသည်။
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လုပ်ငနး်ေဆာင်တာ၊တာဝန်

ပုိမုိမ�တ�ပီးအားလံးုပါဝင်ေသာလမူ�အသုိင်းအဝုိင်းကုိဖနတီ်းေစရနအ်တက်ွ
Battle Creek �ိှလမူျား�ှင့် အတ�ှူင်သနရ်နလ်ပ်ုပုိင်ခွင့်အာဏာရ�ိှထား
ချနိ၌် ြမနမ်ာ-အေမရိကနလ်မူျ�ိးများသည်သူတိ�၏လပ်ုအားကုိတနဖုိ်းထား
ေသာ ြမနမ်ာလမူျ�ိးများ�ှင့်သူတိ�၏ပါဝင်မ�ကုိက��်ပ်ုတိ� ေမ�ာ်မှနး်ထးပါသည်။

�ူပါ�ုံ

Burma Center သည် လတူစ်ေယာက်လံးုအားေထာက်ခံအားေပးြခင်း၊
ပါ၀င်ေစ့စပ် ြခင်း�ှင့်ပညာေရးတိ� မှတဆင့်ကူညီပ့ံပုိးေပးြခင်းြဖင့် ြမနမ်ာ -
အေမရိကနလ်မူျ�ိးများ�ှင့် Battle Creek အသုိင်းအဝုိင်း၏စွမ်းရည်များ
ကုိြမ�င့်တင်ေပးသည်။

တနဖုိ်းများ
ထူးခ�နမ်�
တာဝနဝ်တ� ရား
လမူ�အသုိင်းအဝုိင်း
လပ်ုပုိင်ခွင့်အာဏာ

တရားမ�တမ�
ေမတ� ာက�ုဏာ
တည်�ကည်မ�၊သမာဓိ၊ဂုဏ်သိက�ာ
ေရ�ှည်တည်တံေ့ရး

ဘာသာ
စကားရယူ
သုံးစဲွမ�

ဘာသာစကား
ထိနး်သိမ်းြခင်း

သာတညီူမ�
�ှင့်ပါဝင်မ�

ယ�်ေကျးမ�
အတည်ြပ�
ြခင်း

ထိေတ�ဆက်ဆံမ�

ေထာက်ခံ
အားေပးမ�

ပညာေရး

ေြပာင်းလဲမ�သီအုိရီ
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PLANNING

PROCESS
Now that you know your audience and

metrics, you can start creating your report.

Kick things off by presenting the big picture.

Give a snapshot which summarizes how you

are doing across all social media platforms.

Here, you can do a health check and assess

how well these platforms are doing for the

reporting period. Remember that you don't

have to jam all metrics in one page. Make it

easy for your audience by selecting just the

top three or four important metrics. Then

give a few takeaways, which lets you

transition smoothly to the other parts of

your report.

၂ / ပညာေရး�ှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း

ေခါင်းေဆာင်မ� �ှင့်စည်း�ုံးလ�ံေဆာ်ေရးတိ� ကုိအေထာက်အကူြပ�ရန် လိုအပ်သည့်၀န်ေဆာင်မ�များ�ှင့်
အစီအစ�်များရ�ိှရန်�ှင့်  အခွင့်အလမ်း များကုိြမ�င့်တင်�ို င်ရန်အတွက်ြမန်မာအသုိင်းအဝုိင်း�ှင့် ပုိ မုိ
�ကီးမားေသာ Battle Creek တွင်ပါဝင်ပါ။

၃ / လူမ�အသုိင်းအဝုိင်း�ှင့်ထိေတ�ဆက်ဆံမ�

လူငယ်များ၊ ငယ်ရွယ်ေသာအရွယ်ေရာက်�ပီးသူများ�ှင့် မိသားစုများအား
သူတိ�၏ပညာေရးဆုိင်ရာအေတ�အ�ကံ��ှင့်ေကျာ်လွန်၍ အထက်တနး်အလွန်ပညာေရး�ှင့်  /
သိ� မဟုတ်အသက်ေမွး၀မ်းေကျာင်း၀န်ေဆာင်မ�  အတွက်ပုိမုိေကာင်းမွန်ေအာင်ြပင်ဆင်ပ့ံပုိးရန်၊

၄ / မိသားစုလုပ်ပုိင်ခွင့်

မဟာဗျ�ဟာစီမံကိနး်၏ချမှတ်ထားေသာရည်မှနး်ချက်များ�ှင့်  မဟာဗျ�ဟာများအရအဖ�ဲအစည်း
သည်ြမန်မာအသုိင်းအဝုိင်းအား ေရ�ှည်တည်တံ့ေသာ၊ မ�တေသာပ့ံပုိးမ�ရ�ိှေစရန်အတွက် အဖ�ဲ
အစည်း၏အမျ�ိးမျ�ိးေသာဌာနများ (၀န်ထမ်းများ၊ စက်�ုံလိုအပ်ချက်များ၊ ရန်ပုံေငွ၊ ဘုတ်အဖ�ဲ �ဖ�ံ ��ဖိ�း
တိးုတက်မ�စသည်တိ� ) ကုိစစ်တမ်းေကာက်ယူပါ။

၅ /  အဖ�ဲအစညး်ဆုိင်ရာအေြခခံတည်ေဆာက်ပုံ

၁ / ကျနး်မာေရး�ှင့်ေကာင်းမွနစွ်ာေနထုိင်ြခင်း

စီမံကိနး် ၏
အာ�ုံစူးစုိက်မ�က�များ

�ုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ�ှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာကျနး်မာေရးကုိတိးုတက်ေစရန် သက်ဆုိင်ရာ�ှင့်  ယ�်ေကျးမှ
အသင့်ေလျာ်ေသာအရင်းအြမစ်များ၊ ပညာေရးအစီအစ�်များ�ှင့်ရည်��နး်ချက်များကုိေထာက်ပ့ံ
ေပးသည်။

ြမန်မာမိဘများ�ှင့် မိသားစုများကုိေမွးဖွားချနိ်မှ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ ကေလးများအတွက်အများဆုံး
လိုအပ်ချက်ဆန �များကုိ ေထာက်ပ့ံေပးရန်။

Burma Centerသည် ၂၀၂၅ ခု�ှစ်အထိမဟာဗျ�ဟာအာ�ုံစူးစုိက်မ�ငါးခုမှ
တစ်ဆင့်အဖ�ဲအစည်းကုိလမ်း��နမ်ည့်မဟာဗျ�ဟာမူေဘာင်အသစ်
ကုိေ�ကြငာမ�အတက်ွဂုဏ်ယူပါသည်။



၁ / ကျနး်မာေရး�ှင့်ကျနး်မာသုခ
ခန �ာ ကုိ ယ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာ �ှင့် စိ တ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာကျနး်မာေရး ကုိ တုိးတက်ေစရန်
သက်ဆုိ င်ရာ �ှင့်  ယ�်ေကျးမ�အရ  သင့် ေလျာ်ေသာအရင်းအြမစ်များ ၊
ပညာေရးအစီအစ�်များ �ှင့် ရည်�� နး်ချက်များ ကုိေထာက် ပ့ံေပးသည်။

ရည် မှနး်ချက်များ ရလဒ်များ

ရည် မှနး်ချက်  ၁

ရည် မှနး်ချက်  ၃
ေဒသခံစိတ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာ �ှင့် စိ တ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာ ခံစားမ�
ကျနး်မာေရးက� မ်းကျ င်သူများ ၊  အဖ�ဲအစည်းများ �ှင့်
တွဲ ဖက်၍အိမ်တွ င်းအစီအစ�်များ �ှင့် ေလ့ကျင့် မ� များ
ေပးရန်

ပူးတွဲ ဖ�ံ ��ဖိ�း �ပီးအစီအစ�်များအေန ြဖင့် စိ တ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာ
ကျနး်မာေရးအသိပညာတိးု ြမ� င့် ြခ င်း
ေဒသခံ စိတ်ကျနး်မာေရးေစာင့် ေ�ှာက်သူများသည်  ၀န်
ေဆာင်မ� ေပးရာတွ င်ယ�်ေကျးမ� ထုံးတမ်းစ �်လာအရ
ဝန်ေဆာင်မ� ေပး�ို င် ြခ င်း

ရရည် မှနး်ချက်  ၄
ခန �ာ ကုိယ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာလ� ပ် �ှားမ� �ှင့် ရ ပ် ရွာတည်ေဆာက်
ြခ င်းအတွက်  အခွင့်အလမ်းများတိးုလာသည်

BURMA  CENTERတွင် �ိှေသာ  ကျနး်မာေရး �ှင့် ေကာ င်း မွန်
စွာေန ထုိ င်ေရးစ င်တာတွ င်ခန �ာ ကုိ ယ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာလ� ပ် �ှားမ�
များ �ှင့်  ကျနး်မာေရးအစီအစ�်များ ကုိ ြမန်မာအသုိ င်းအဝုိ င်း
များ မှပါဝ င်ရန်  အခွင့်အလမ်းများ  တိးု ြမ� င့် ြခ င်း

·ကျနး်မာေရးအေြခအေနေကာင်းလာ ြခ င်း �ှင့် ြမန်မာလူမျ�ိး
များတွ င်  COVID - 19  ြဖ စ် ပွားမ�  ေလ�ာ့ချ ြခ င်း
ြမန်မာ ြပည်သူများအားလံးု  ေြခ ခံကျနး်မာေရးေစာင့် ေ�ှာက်မ�
ဆရာဝန် ၊ သွား �ှင့်  အြမင်အာ �ုံေစာင့် ေ�ှာက်ေပးသည့်
ဆရာဝန် �ိှ ြခ င်း

ပညာေရး ဆုိ င်ရာအစီအစ�်များ �ှင့်  အရင်းအြမ စ်များ
ကုိ  ကမ်းလှ မ်းရန်ေဒသခံများ �ှင့်  ြပည်နယ်အဆင့်
ကျနး်မာေရးေစာင့် ေ�ှာက်မ� ေပးသူများ �ှင့်လက်တွဲ ရန်
သိ� မဟုတ်  စာချ� ပ်ချ� ပ် ဆုိ�ို င် ရန်

BATTLE  CREEK  တွင် �ိှေသာ  ကျနး်မာေရးေစာင့် ေ�ှာက်
မ� ေပးသူအားလံးု �ှင့်  စကား ြပန် �ှင့်ဘာသာ ြပန်ဆုိမ� စာချ� ပ်
များ  ချ� ပ် ြခ င်း  
ဆီးချ�ိ ၊  မိခ င် �ှင့်အမျ�ိးသမီးကျနး်မာေရး က့ဲသိ� ေသာ  ပူးတွဲ
တီထွ င်ထားေသာအစီအစ�်များ မှ  ကျနး်မာေရး �ှင့်
ကျနး်မာေရးအေ�ကာင်းအရာများ ကုိ ပုိ မုိ သိ �ိှ နားလည်ေစ
ြခ င်း

ရည် မှနး်ချက်၂

ြမန်မာ ြပည်သူအားလံးုကျနး်မာေရးေစာင့် ေ�ှာက်မ�
၀န်ေဆာင်မ� များရ �ိှရန်ေသချာေစရန်

 



၂ / ပညာေရး�ှင့်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာင်း
လူငယ်များ ၊  ငယ်ရွယ်ေသာအရွယ်ေရာက် �ပီးသူများ �ှ င့် မိသား စုများအားသူတိ� ၏
ပညာေရး ဆုိ င်ရာအေတ�အ�ကံ� �ှင့် ေကျာ်လွန်၍  အထက်တနး်အဆင့်လွန်ပညာေရး
�ှင့်  /သိ� မဟုတ်  အသက်ေမွး၀ မ်းေကျာ င်း၀န်ေဆာင်မ�အတွက် ပုိ မုိ ေကာင်း မွန်ေအာ င်
ြပ င်ဆင် ပ့ံ ပုိးရန် ၊

ရည် ရွယ်ချက် ရလဒ်များ

ရည် မှနး်ချက်  ၁
K  12 မူလတနး် မှအထက်တနး်အဆင့် �ိှိှှ ေကျာ င်း
များ �ှင့် မူ �ကိ�ေကျာ င်းအဆင့့်ကေလးထိနး်ေကျာ င်း
များ ၊  အထက်တနး်အဆင့်လွန်ပညာေရးများ �ှင့်
မိ တ်ဖက် ြပ�ရန်

LAKEVIEW ,  BCPS  �ှင့်  CALHOUN  ေဒသ�ိှ  အသက်ေမွးဝ မ်းေကျာ င်း
စ င်တာ �ိှေကျာ င်းဆက်သွယ်ေရးများ �ှင့်  လက်တွဲ ေဆာင် ရွက် ြခ င်
အများ ြပည်သူ �ှင့် ပု ဂ� လိကေကျာ င်းများ �ှင့် စကား ြပန် �ှင့်ဘာသာ ြပန်ဆုိမ�
ကန်ထ�ုိက်များ ဆဲွ ြခ င်း
ြမန်မာေကျာ င်းသားများအတွက်  ေဒသခံပုဂ� လိကေကျာ င်းများ �ှင့်လက်တွဲ
ေဆာင် ရွက် ြခ င်း

ရည် မှနး်ချက်  ၂

ရည် မှနး်ချက်  ၃

ေဒသခံအသက်ေမွးဝ မ်းေကျာ င်း ြပ င်ဆင်မ�
အဖ�ဲအစည်းများ �ှင့်  အလု ပ် �ှ င်များ �ှင့်အတူ
မိတ်ဖက်ရန်

THRIVE  ပ �ုိဂရမ်တိးုချ�ဲ ြခ င်း ြဖင့် ေကျာ င်း
သားများအားပညာေရး �ှင့်  လူမ� ေရး ဆုိ င်ရာ
စိတ် ပုိ င်း ဆုိ င်ရာအေထာက်အပ့ံများ ကုိ ြဖ ည့်
ဆည်းေပးရန်

အလယ်တနး် �ှင့်  အထက်တနး်ေကျာ င်းသားများအတွက်  အွန်လို င်း
ကျ� �ှ င် ၊  မူလတနး်စာဖတ် ြခ င်းအစီအစ�် ၊  ေကျာ င်း �ပီးချ နိ် �ှ င့်
ေ�ွရာသီအစီအစ�်များ  စသည့်  THRIVE  ပ �ုိဂရမ် ကုိချ�ဲ ထွ င် ြခ င်း
K - 12  ေကျာ င်းများ �ှင့်  ေကာလိပ်များအတွက်  ြမန်မာဘာသာလမ်း��န်
ချ က် ကုိတီထွ င် ြခ င်း

ရည်��နး်မ� များ မှရ �ိှ  ေသာဝင်ေငွများ �ှင့်  ေဒသခံ  ကုမ� ဏီများအား
ြမန်မာ၀န်ထမ်းများေခ�ယူ ြခ င်း ကုိ  ကူညီ ြခ င်း         

ြမန်မာ၀န်ထမ်းများ �ှင့် ပတ်သက်ေသာအချက်အလက်ေကာက်ယူ ြခ င်း
BURMA  CENTER  �ှင့်  မိ တ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ မှ  အလု ပ်သင်မ� များ
မှတဆင့် ြမန်မာလူငယ်များ  ေခါ င်းေဆာင်မ� ဖ�ံ ��ဖိ�း တိးုတက်မ� �ှင့်
အေတ�အ�ကံ�ရ �ိှ ြခ င်း

     

ရည် မှနး်ချက်  ၄
ြမန်မာလူမျ�ိးဦးေဆာင်သည့့်််  အဖ�ဲအစည်း ကုိ
ဖန်တီးရန်

ေခါ င်းေဆာင်မ� ဖ�ံ ��ဖိ�း တိးုတက်မ� ၊  အသက်ေမွးဝ မ်းေကျာ င်းတိးုတက်မ�
�ှင့်  စီး ပွား စွ မ်းေဆာင် �ှ င်အစီအစ�်များ
အချ နိ် ြပ ည့်အသက်ေမွးဝ မ်းေကျာ င်းနည်း ြပများ

        



၃ / လူမ�အသုိင်းအဝုိင်းများပါဝင်ဆက်စပ်မ�
ေခါ င်းေဆာင်မ� �ှင့် စညး် �ုံးလ�ံ ေဆာ်ေရးတိ� ကုိအေထာက်အကူြပ�ရန်လုိအပ်သည့်
၀န်ေဆာ င်မ� များ �ှင့်  အစီအစ�်များရ �ိှရန် �ှင့်  အခွင့်အလမ်းများ ကုိ ြမ� င့်တင် �ုိ င်
ရန်အတွက် ြမန်မာအသုိ င်းအဝုိ င်း �ှင့် ပုိ မုိ �ကီးမားေသာ   BATTLE  CREEK  တွ င်
ပါဝ င်ပါ။

ရည် မှနး်ချက်များ ရလဒ်များ

ရည် မှနး်ချက်  ၂

ရည် မှနး်ချက်  ၃

ရည် မှနး်ချက်  ၁
BURMA  CENTER

သည်  ြမန်မာ ြပည်သူ ြပည်သားများ ၊  မျ�ိးဆက်များ
အတွက်  အစ�်အဆက်အ�ကားဆက်ဆံေရးတည်
ေဆာက် ြခ င်း �ှင့် စွ မ်းရည် ြမ� င့်တင် ြခ င်းအတွက်
အချက်အချာအြဖ စ်အသိအမှတ် ြပ� ခံရ ြခ င်း

ေစျးကွက် �ှာေဖွေရး �ှင့်ဆက်သွယ်ေရး ဆုိ င်ရာ
ပ့ံ ပုိးမ�အစီအစ�်များ ၊ ပူးေပါ င်းေဆာင် ရွက်မ� �ှင့်
အရင်း ြမ စ်များ

BURMA  CENTER  အ�ကံေပးေကာင် စီဖ�ဲ စည်း ြခ င်း        

ြမန်မာအု ပ် စုများ �ှင့် ရ ပ် ရွာလူထု၏လိုအပ်ချက်များအတွက်  တစ်ဦး
ချ င်း တို က်တွနး်အားေပး ြခ င်း     

ြပည်သူများ  BURMA  CENTER  အဖ�ဲ ဝ င်ရန်  ရင်း �ှးီ ြခ င်း

      

အြခားအဖ�ဲအစည်းများ ၊အု ပ် စုများ �ှှင့် မ�တေသာ
မိတ်ဖက် ြပ� ြခ င်း �ှင့်  ပူးေပါ င်းေဆာင် ရွက် ြခ င်း
တိ� ကုိ  တည်ေထာင်ရန် �ှင့် ြပ� စုပျ�ိး ေထာင်ရန်

  မီချ ဂီ န် �ှ င့်  အေနာက်အလယ်ပုိ င်း �ိှအ ြခား ြမန်မာအသုိ င်းအဝုိ င်းများ �ှင့်   

 ဆက်သွယ်မ� ြပ� ြခ င်း        

  CATALYZ ING  COMMUNITY  GIV ING   အဖ�ဲ  ၀င်များ �ှင့်  လူမည်း
အဖ�ဲအစည်းများ ၊   ဌာေနတို င်းရ င်းသားများ �ှင့်  ခုိ င်မာေသာမိတ်ဖက် ြပ�မ�
များ ြပ�လု ပ် ြခ င်း
မိ တ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများသည်  ြမန်မာလူမျ�ိးအသုိ င်းအဝုိ င်း �ှင့်  ယ�်ေကျးမ�
ဆုိ င်ရာ စွ မ်းရည် ကုိ ြမ� င့်တင်ေပး ြခ င်း

       

  ေစျးကွက် �ှာေဖွေရး �ှင့်  ဆက်သွယ်ေရးလု ပ်ငနး်များ ကုိအာ �ုံ စုိ က်ရန်  
 ဝန်ထမ်းေနရာ ကုိခန ့်ထား ြခ င်း   

  ဆုိ �ှ ယ် မီ ဒီယာ �ှင့်  ဆက်ဆံမ� တိးု ြမ� င့် ြခ င်း
ဘာသာစကားရယူ ြခ င်း �ှင့်  ဘာသာြပန်ဆုိ ြခ င်းအတွက်  ေထာက်ခံအားေပး
ြခ င်း �ှင့် ေထာက် ပ့ံေပး ြခ င်း

      

ရည် မှနး်ချက်  ၄
  လူထုထိေတ�ဆက်ဆံမ�သင်တနး်      

  မိ တ်ဖက်အဖ�ဲအစည်းများ �ှင့်  မဲေပးသည့်အစီအစ�်များ ကုိထုတ်ယူ ြခ င်း
ဝန်ထမ်းများသည်  CDBG  လူမျ�ိး ေရးတနး်တူညီမ�ေရး  လုပ်ငနး်အဖ�ဲ
က့ဲ သိ� ေသာ  ရပ် ရွာေခါ င်းေဆာင်ေခါ င်းေဆာင်များတွ င်ပါ၀ င် ြခ င်း

     

လူထု ပူးေပါ င်းပါ၀ င်မ� �ှင့်တာ၀န်ယူမ�အား ြဖင့်
ြမန်မာအသုိ င်းအဝုိ င်း ကုိ စွ မ်းရည် ြမ� င့်တင်ေပး
ြခ င်း



၄ / မိသားစုလုပ်ပုိင်ခွင့်
ြမန်မာ မိဘများ �ှင့် မိသား စုများအား  သူတိ�၏ကေလးများအတွက်  ေမွးစ မှအရွယ်
ေရာက်သည်အထိ  လုိအပ်ေသာအရာကုိ  ြပ င်ဆင်ေပးရန် �ှင့် သူ တိ�၏  ဆန �များ
အတုိ င်း  အေထာက်အပ့ံတိ�  ြပ င်ဆင်ေပးရန်

ရည် မှနး်ချက်များ ရလဒ်များ

ရည် မှနး်ချက်  ၂

ရည် မှနး်ချက်  ၁
ြမန်မာ မိသား စုများအတွက်သင့် ေလျာ်ေသာ ၊
အချ နိ် မီ  အေထာက်အပ့ံ ကုိ  ြပ င်ဆင်ေပးရန်

မိသား စုလု ပ် ပုိ င် ခွင့်  "ဌာန " ကုိ  ဖန်တီး ြခ င်း
သတ်မှတ်ထားေသာမိသား စုလု ပ် ပုိ င် ခွင့်  အချ နိ် ြပ ည့်  ဝန်ထမ်းေနရာ
အခက်အခဲ ြဖ စ်ေနေသာမိသား စုများအတွက်  အမ� ကိစ� စီ မံခန ့် �ခွဲ ြခ င်း �ှင့်
အရင်းအြမ စ်  လမ်း��န်ေပး ြခ င်း
အရည်အေသွး ြမင့်သင်တနး် �ှင့် ပညာေရး ၊ မိသား စု �ှင့်  လက်ထပ်ထိမ်း
ြမား ြခ င်း ဆုိ င်ရာ  ေဆွးေ�းွအ�ကံေပး ြခ င်း �ှင့်  ေငွေ�ကး ဆုိ င်ရာစာတတ်
ေြမာက် ြခ င်း ဆုိ င်ရာအတနး်များ ၊  ဓနဥစ�ာအေဆာက်အဦး ၊  အိ မ် ြခံေြမ ၊
မိဘအု ပ်ထိနး်မ� �ှင့်K - 12  ပညာေရးစန စ်များ ကုိ  လမ်း��န်ေပး ြခ င်းအပါ
အဝင်အခွင့်အလမ်းများ �ှင့်  အစီအစ�်များ

အြပ�သေဘာေဆာင်ေသာယ�်ေကျးမ� ဆုိ င်
ရာ  ြဖ စ်တည် ြခ င်း ကုိ  အေထာက်အကူြဖ စ်
ေစရန်  ြမန်မာ့ယ�်ေကျးမ� ၊  ဘာသာစကား
�ှင့် ထုံးတမ်းဓေလ့တိ� ကုိ  �ုိ ေသေလးစား �ပီး
ထိနး် သိ မ်းေစာင့် ေ�ှာက်ရန်

ြမန်မာဘာသာစကားအတနး်များ ကုိစတင်ရန်
BURMA  CENTER  က  BATTLE  CREEK  �ိှ မတူညီေသာ  ြမန်မာ
တို င်းရ င်းသား /  မျ�ိး�ွ ယ် စုများ မှ  �ကီးမ�းကျ င်းပေသာယ�်ေကျးမ� ပဲွ များ
ကုိ  ေငွေ�ကးေထာက် ပ့ံေပး ခ့ဲသည်
ြမန်မာ့ေ�ှးပစ� ည်းများ ၊ ပုံ ြပ င်များ �ှင့်  ြမန်မာလူမျ�ိး တိ� ၏  အေတ�အ�ကံ�
များ ကုိ  မှ တ်တမ်းတင်ထား ြခ င်း �ှင့်  ြပသြခ င်း



၅ / အဖ�ဲအစည်းအေြခခံအေဆာက်အအံု
ေရ�ှည်တည်တ့ံေသာနညး်ဗျ�ဟာအစီအစ�် ြဖင့်အဖ�ဲ အစညး်သည် ြမန်မာလူထု
အား  ဆက်လက်ေထာက် ပ့ံ �ုိ င်သည် ကုိ  ေသချာေစြခ င်း �ှင့်  သာတူညီမ� ြဖ စ်ေသာ
နညး်လမ်း ြဖင့်အဖ�ဲ အစညး်၏  အစိတ်အပုိ င်းအမျ�ိးမျ�ိး ကုိ  ည�ိ �ှ�ိ င်းရန်

ရည် မှနး်ချက်များ ရလဒ်များ

ရည် မှနး်ချက်  ၂

ရည် မှနး်ချက်  ၃

ရည် မှနး်ချက်  ၄

ရည် မှနး်ချက်  ၁
နည်းဗျ�ဟာအစီအစ�် ကုိအေထာက်အကူ ြဖ စ်
ေစရန်ဝ င်ေငွလမ်းေ�ကာ င်းများ သုံးေလးမျ�ိး ခဲွ
လု ပ် �ပီး  တိးုတက်ေစရန်

ချ မှ တ်ထားေသာပနး်တို င်များ �ှင့်  နည်းဗျ�ဟာ
များထံသိ�  ဝန်ထမ်း ဆုိ င်ရာ  ရာထူးများ �ှင့် ေနရာ
များ ကုိည�ိ �ှ�ိ င်းရန်

BURMA  CENTER  ၏  အု ပ်ချ� ပ်မ� �ှင့် ဘု တ်   

 အဖဲွဝင်များကနည်းဗျ�ဟာဆုိ င်ရာ ဉီးစားေပး
သတ်မှတ်ချက်များ �ှင့်  တိးုတက်မ� များ ကုိရယူ
ရာတွ င်ဝန်ထမ်းများ ကုိေထာက် ပ့ံေပးသည်။

အကျ�ိးအြမတ် ြဖ စ်ထွနး်ေစ �ပီး ၊  နည်းဗျ�ဟာ
အစီအစ�် ြဖင့်  ည�ိ �ှ�ိ င်း ေပးသည့်  အေဆာက်
အဦး �ှင့် ေြမတိ� အတွက်တာ�ှည်ထိနး် သိ မ်းထား
�ို င် ေသာအစီအစ�် ကုိ ဆုံး ြဖတ်ရန်

ပနး် တို င်များ �ှင့်  ရည်မှနး်ချက်များ ကုိ  တိးု ြမ� င့် �ို င်  ရန်  ရန် ပုံ ေငွ
ဖ�ံ ��ဖိ�းမ�အစီအစ�်တစ် ခု ကုိ  အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင် ရွက်ရန်
�မိ�ေတာ်တိးုတက်မ� ၊အသစ် ြပ� ြပ င်တည်ေဆာက် ြခ င်းများ ၊အပူ
ေပး ြခ င်း �ှင့်အေအးေပး ြခ င်းလိုအပ်ချက်များစသည်တိ� ကုိ
ေထာက် ပ့ံရန်  �မိ�ေတာ်စည်း �ုံးလ�ံ ေဆာ်မ� စတင်ေဆာင် ရွက်ရန်

အသက်ေမွးဝ မ်းေကျာ င်း ဆုိ င်ရာတိးုတက်ဖ�ံ ��ဖိ�းမ�  အခွင့်အေရး
များ �ှင့်  သင်တနး်များတွ င်  ဝန်ထမ်းများပါဝ င်ရန်
မဟာနည်းဗျ�ဟာအစီအစ�်တွ င်  ေဖာ် ြပထားေသာ  ဝန်ထမ်း
ရာထူးများ ကုိ  နည်းဗျ�ဟာေြမာက်  အလု ပ်ခန ့်ထား ြခ င်း �ှင့်
ငှားရ မ်း ြခ င်း

ဘုတ်အဖ�ဲ ဝ င်များ၁၀၀  ရာ ခုိ င် �ှ� နး်သည်  �ှ စ်စ �်ေပး �ကသည်။
ဘုတ်အဖ�ဲသည်  ခုိ င်မာေသာေကာ်မတီဖ�ဲ စည်းတည်ေဆာက် ပုံ �ှင့်
ေခါ င်းေဆာင်မ�လမ်းေ�ကာ င်း ြဖင့်  အဖ�ဲ ဝ င်  ၁၂  ေယာက်အထိ
တိးုတက်လာပါသည်။
ဘုတ်အဖ�ဲ ဝ င်တိ� သည်ဘုတ်အဖ�ဲ တိးုတက်မ�အခွင့်အေရးများ �ှင့်
သင်တနး်များတွ င်ပါဝ င်  ပါသည်။

ဤလု ပ်ငနး်စ �် ကုိ  ရပ်တည်ကာကွယ်ရန်  အေထာက်အပ့ံလု ပ်ငနး်
အင်အားတစ် ခု ကုိဖန်တီးရန်
အေဆာက်အဦး �ှင့်  ေြမအတွက်  သင့် ေလျာ်ေသာစီး ပွားေရး စံ �ှ� နး်
ကုိသတ်မှတ်ရန်
ြခံဝ င်း �ှင့်  ေြမကွက်များ ကုိ  လှပသာယာေစရန်
စီး ပွားေရး ဆုိ င်ရာ  မီး ဖုိ ေဆာင် ကုိ �ပီးေြမာက်ေစရန်



Burma Center သည် Battle Creek ေဒသ�ိှ ြမန်မာ
အသုိင်းအဝုိင်းအဖ�ဲဝင်များအားလံးု၏ ဂုဏ်သိက�ာ�ှင့်
အေတ�အ�ကံ�အမျ�ိးမျ�ိးတိ� ကုိ အေလးထားရန်ကတိက
ဝတ်ထားပါသည်။ CDC ၏ website အရ၂၀၀၈ -

၂၀၁၄ အတွင်း၊ ဒုက� သည်များ ၁၁၇၄၃၃ ေယာက်
သည်ဗမာ�ိုင်ငံ (ြမန်မာဟုလည်းသိထား�ကသည်)မှ
အေမရိကန်�ိုင�ငံသိ�  ထုိင်း�ိုင်ငံ�ှင့် မေလး�ှား�ိုင်ငံ�ိှ
ဒုက�သည်စခနး်များမှတဆင့်လာခ့ဲ�ကပါသည်။ ဤ 

 စုစုေပါင်းလူဦးေရထဲမှ၊ လူေပါင်း ၃၇၄၃ ေယာက်
သည်မီချဂီန်ြပည်နယ်ထံသိ�  ေြပာင်းေရ� �ေနထုိင်ခ့ဲ�က
သည်။ မီချဂီန်ြပည်နယ်�ိှြမန်မာဒုက�သည်များအများ
စုသည် သူတိ� ကုိယ်တိုင်�ှင့်သူတိ�၏မိသားစုများကုိ
Battle Creek ေဒသတွင်အေြခချထူေထာင်ခ့ဲ�က
သည်။ ၂၀၁၉ ခု�ှစ်တွင်၊ Calhoun County �ိှ အာ�ှ
လူမျ�ိးလူဉီးေရမှာ ၃၈၀၄ သိ� မဟုတ် စုစုေပါင်းလူဉီး
ေရ၏ ၂.၈ ရာခုိင်�ှ�နး်ြဖစ်သည်။ Lakeview School

District တွင်ြမန်မာေကျာင်းသား ၃၄၀ ေယာက်�ှင့်
Battle Creek အစုိးရ ေကျာင်းများတွင် ခန ့်မှနး်ေြခ
ြမန်မာေကျာင်းသားအေယာက် ၁၀၀ နးီပါးခန ့် တက် 

ေရာက်လ�က်�ိှပါသည်။

ကုလသမဂ�ဒုက�သည်များဆုိင်ရာ
 မဟာမင်း�ကီး �ုံး၏ထုတ်ြပန်ချက်အရဒုက�သည်
များဆုိသည်မှာ ည��်းပနး်�ှိပ်စက်ြခင်းကုိအမှန်အကန််
ေတ���ကံ�ခံစားြခင်းေ�ကာင့် သိ� မဟုတ် "လူမျ�ိး၊ဘာသာ
�ိုင်ငံသား၊ လူမ�ေရးဆုိင်ရာ အဖ�ဲတစုံတရာတွင်အဖ�ဲ
ဝင်ြဖစ်ြခင်း သိ� မဟုတ် �ိုင်ငံေရးအြမင်ကဲွမ� စသည့်
အေ�ကာင်းရင်းများအတွက် ည�င်းပနး်�ှိပ်စက်ခံရြခင်း
ကုိ အြမစ်တွယ်ေနေသာေ�ကာက်ရွ�ံမ�" �ိှြခင်းစသည်
တိ� ေ�ကာင့် သူတိ�၏မူရင်း�ိုင်ငံကုိစွန ့်�ခွာထွက်လာေသာ
လူများ ြဖစ်ပါသည်။
ြမန်မာ�ိုင်ငံတွင် အစုိးရက တရားဝင်အသိအမှတ်ြပ�
ထားေသာတိုင်းရင်းသားလူမျ�ိးစုေပါင်း ၁၃၅ မျ�ိး�ှ
�ပီး၊ တစ်ခုစီက၎င်းတိ�၏ကုိယ်ပုိင်ကဲွြပားေသာ ယ�်
ေကျးမ�၊ တိုင်းရင်းသားဘာသာစကား�ှင့်ထုံးတမ်း
ဓေလ့တိ� �ြဖင့် �ိှ�ကပါသည်။ Battle Creek �ိှ ြမန်မာ
လူမျ�ိးအများစုမှာ ြမန်မာ�ိုင်ငံ၏ ခရစ်ယာန်အများစု
�ိှေသာေဒသြဖစ်�ပီး အိန �ိယ�ိုင်ငံ�ှင့် နယ်ေြမချင်းထိ
စပ်လျက်�ိှေသာ ချင်းြပည်နယ်မှြဖစ်�ကသည်။
ချင်တိုင်းရင်းသားလူမျ�ိးစုြဖစ်ေသာသူတိ� �တွင်ေအာက်
ပါတိုင်းရင်းသား−  ဖလမ်း၊ ဟားခါး၊ မီဇုိး၊ ဇုိးမီး�ှင့်
မင်းတပ်− တိ� ပါဝင်ပါသည်။ မွတ်စလင်�ုိဟင်ဂျာ
အများစုတိ� က့ဲသိ� ပင်၊ချင်းလူမျ�ိးတိ�သည်ဗုဒ�ဘာသာ
အများစု�ိှေသာတိုင်းြပည်တွင်သူတိ�၏ဘာသာေရး
အတွက်ြပင်းထန်စွာည�င်းပနး်�ှိပ်စက်ြခင်းကုိခံခ့ဲရပါ
သည်။
  Battle Creek ၏ ြမန်မာအဖ�ဲအစည်းသည် �ကီးမား
ကျစ်လစ်သည့်အဖ�ဲအစည်းမဟုတ်ပါ၊ လူမျ�ိး�ွယ်စု
တစ်ခုစီ�ှင့် ၎င်း၏အဖ�ဲဝင်များ၏အေတ�အ�ကံ�များ
က ထူးြခားလှပါသည်။ Battle Creek တွင် ေနထုိင်
ေသာအြခားေသာ ြမန်မာတိုင်းရင်းသားအဖ�ဲများတွင်
ကချင်၊ကရင်�ှင့် ဗမာတိ�လည်းပါဝင်ပါသည်။
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အားလုံးကုိ အတူတကွရက်လုပ်ြခင်း
Maslow ၏ လိုအပ်ချက်များအဆင့်ဆင့်ကုိ Burma

  Center ၏ နည်းဗျ�ဟာအစီအစ�်ထဲသိ�  ေပါင်းစပ်ြခင်း



ဒုက�သည်များ�ှင့်Maslow၏လိုအပ်ချက်များအဆင့်
အဆင့်အေ�ကာင်းေရးသားထားေသာလတ်တေလာ
ဂျာနယ်ေဆာင်းပါးက ဒုက�သည်များသည် "ြပန်လည်
ေနရာချထား  ေရး�ှင့်ေရ� �ေြပာင်းြခင်းေနာက်ပုိင်း
အေတ�အ�ကံ�တိ� ထံမှအစြပ�ထားေသာ ဘာသာစကား
�ှင့် ယ�်ေကျးမ�ဆုိင်ရာအတားအဆီးများအပါအဝင်
စိန်ေခ�မ�များစွာကုိရင်ဆုိင်ေနရသည်။ ေတ�ေနကျ
စိန်ေခ�မ�များတွင်−ယ�်ေကျးမ�  အသစ်ကုိအံ့ဝင်
ခွင်ကျြဖစ်ရန် ဖိအား၊ သူစိမ်းေ�ကာက်ြခင်း၊

 မလိုမုနး်ထားြခင်း�ှင့် လူမျ�ိးခဲွြခားြခင်း၊ဥပေဒ
ဆုိင်ရာအေလ့  အကျင့်များကုိနားလည်ြခင်း၊
လူမျ�ိးဆုိင်ရာ မိမိြဖစ်တည်ြခင်းကုိစွန ့်�လ�တ်ြခင်း၊
မိသားစုဆက်ဆံေရးများတွင်အေြပာင်းအလဲ များ
�ှင့် ေငွေ�ကးဆုိင်ရာ ဖိစီးမ�စသည်တိ�  ပါဝင်
ပါသည်။ ဤအခက်အခဲများက စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊
ဇီဝပုိင်းဆုိင်ရာ၊လူမ�ေရးဆုိင်ရာတိးုတက်မ�တိ� ကုိ
အတားအဆီးြဖစ်ေစ�ပီး၊ ေရ��ေြပာင်းေနထုိင်�ပီး
ေနာက်ပုိင်း စုိးရိမ်မ�၊အကူအညီမ့ဲေနသည်ဟု
ခံစားြခင်းများ၊ မိမိကုိယ်ကုိအထင်�ကီးမ� နည်းပါး
ြခင်း၊ မျ�ိးဆက်များအ�ကားပဋိပက��ှင့်ကုိယ်ခန �ာ
ပုိင်းဖျားနာြခင်းတိ� ကုိပုိမုိဆုိးဝါးေစ�ိုင်သည်။
လက်�ိှ�ိှေနေသာစိတ်ဒဏ်ရာတိ� ကုိအဆုိပါ 
 အချက်များမှအားလံးုြဖင့် ြဖစ်ေစ၊ တစ်ခုခုြဖင့်
ြဖစ်ေစပုိမုိဆုိးေစ�ိုင်ပါသည်ဟုေဖာ်ြပထားပါ
သည်။

၂၀၁၈ ခု�ှစ်၊ ဧ�ပီလ မှ Western Michigan

University Public Radio အပုိင်းတစ်ခုက "�ိုင်ငံ
တစ်ခုမှ ထွက်လာြခင်း၏စိတ်ဒဏ်ရာက �ှစ်ေပါင်း
များစွာ�ကာ�ပီးေသာ်လည်း တခါတေလစိတ်ကျ
ေရာဂါအြဖစ်ေြပာင်းလဲသွားေစ�ိုင်ပါသည်။
သိ� ေသာ်လည်း၊စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာကျနး်မာေရးအတွက်
အေနာက်တိုင်းအယူအဆကြမန်မာ့ယ�်ေကျးမ�တွင်
မ�ိှပါ။ 'စိတ်ဓါတ်ကျ  ြခင်း 'က့ဲသိ� ေသာ စကားလံးု
များကုိ မ�ကာခဏ ဘာသာမြပန်�ကပါ။ရလဒ်
အေနြဖင့် ၊အချ�ိ  ြမန်မာဒုက�သည်များသည်သူတိ�
လိုအပ်ေသာ ဂ�ုစုိက်မ�ကုိမရ�ိှ�ကပါ"ဟုမှတ်သား
ထားပါသည်။ ဤအပုိင်းက Burma Center ၏
တည်ေထာင်သူြဖစ်ေသာ Martha Thawnghmung

�ှင့် Elizabeth Lian စေသာ အသုိင်းအဝုိင်း
ေခါင်းေဆာင်များကုိ မီးေမာင်းထုိးေပးခ့ဲပါသည်။
Elizabeth က "စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာကျနး်မာေရးသည်
က�န်မတိ� မှာ ဒီအရာအတွက် ေဝါဟာရေတာင်မ�ိှ
ေသးေသာ အချက်မှာပဲ အသစ်အဆနး်ြဖစ်ေနေသး
တဲ့ အယူအဆတစ်ခုပဲြဖစ်တယ်။ 'စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ
ကျနး်မာေရး ' ဆုိတဲ့ အဲဒီစကားလံးု�ှစ်လံးုက �ိှ
ေတာင်မ�ိှပါဘူး"ဟု ဆုိပါသည်။

W E A V I N G  I T  A L L
T O G E T H E R

www.burmacenterus.org ၁၃



ြမန်မာဒုက�သည်များ�ှင့် သူတိ�၏မျ�ိးဆက်များ
တစ်ဉီးချင်းစီတွင် သူတိ�၏ြမန်မာ�ိုင်ငံ�ှင့်
ဆက်�ွယ်မ�များကုိအရင်းခံ�ပီးထူးြခားေသာ 
 ပုံြပင်တစ်ခုစီ�ိှ�ကသည်။ Burma Center    
 ၏ လတ်တေလာနည်းဗျ�ဟာစီစ�်ထားြခင်း
လုပ်ငနး်စ�်ကအဖ�ဲအစည်း၏အသုိင်းအဝုိင်း
အေပ�တန်ဖုိးထားြခင်းများ၊လုပ်ပုိင်ခွင့် ၊တရား
မ�တမ�၊�ကင်နာမ�၊ တည်�ကည်မ�၊ တာ�ှည်ခံ�ိုင်
မ� ၊ အေကာင်းဆုံးြဖစ်မ��ှင့်တာဝန်ယူမ�စသည်  
 တိ� �တွင်အြမစ်တွယ်ေနသည့်ပါဝင်လုပ်ေဆာင်   
 ရေသာအသုိင်းအဝုိင်းထိေတ��မ� နည်းလမ်းကုိ
သုံးသပ်ပါသည်။ဤနည်းဗျ�ဟာေဘာင်ကုိဒဏ်
ခံ�ိုင်ရည်�ှင့် ြပန်လည်ကုသြခင်းစုေပါင်း ထား 
 သည့်အေတ�အ�ကံ�ေဝမ�မ�ကုိချ�ဲထွင်�ှင်းြပြခင်း
ြဖင့် ၊ဒုက�သည်�ှင့် ေရ��ေြပာင်းလာသည့်အေတ� 
 အ�ကံ�များမှ သတင်းေပးပိ� ေသာနည်းလမ်းများ
အတိုင်း Maslow ၏ လိုအပ်ချက်များအဆင့်
ဆင့်တွင်အေြခခံတည်ေဆာက်ထားပါသည်။

Maslow က အဆင့်ဆင့်အေနြဖင့် ဤေဘာင်ကုိ
၁၉၄၃ ခု�ှစ်တွင်မူလအစဒီဇုိင်းဆဲွခ့ဲစ�် Burma
Center၏အသုံးချြခင်းကဦးတည်ရာေပါင်းစုံ
ဟုေဖာ်ြပလ�င်ပုိမုိေကာင်းမွန်သည့်ထပ်ေနသည့်
အဆင့်များကုိသိမှတ်ြခင်းြဖင့် လူသားတိ�၏
အေတ�အ�ကံ�ထံ ပုံေသမဟုတ်၊အလံးုစုံချဥ်းကပ်
မ�ကုိသုံးသပ်ထင်ဟပ်ေစပါသည်။ ရ�ိှေစေသာ
နည်းဗျ�ဟာအစီအစ�်က ကျနး်မာေရး�ှင့်ကျနး်
မာသုခ၊ ပညာေရး၊ လုပ်ေဆာင်ဆဲအသုိင်းအဝုိင်််း
တည်ေဆာက်ြခင်း�ှင့် ခုိင်မာေစြခင်း�ှင့်မိသားစု
လုပ်ပုိင်ခွင့် စသည်တိ�အပါအဝင်အသုိင်းအဝုိင်း
က အေလးအနက်ထားေသာဦးစားေပးကိစ�များ
ထဲသိ� �ဤအေတးွအေခ�ဆုိင်ရာအေြခခံသင်�ကား
ေပးြခင်းကုိ ပူးေပါင်းေစပါသည်။
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Community Foundation တိ�အပါအဝင်က��်ပ်ုတိ�၏ေငေွ�ကး
ေထာက်ပ့ံသူများထံမှ ရက်ေရာေသာ အေထာက်အပ့ံတိ� �ြဖင့်၊ Burma

Center သည်ေကာင်းစွာေနသားတကျ�ိှေန�ပီး၊ ဤအစီအစ�်တင်ွ
သုံးသပ်ထားေသာ နည်းဗျ�ဟာများအေပ� ဆက်လက်�ပီး လက်တွဲ
လပ်ုေဆာင်ရန ်ေပးဆပ်ထားပါသည်။ က��်ပ်ုတိ�၏ စုေပါင်းထားေသာ
စိတ်ထက်သနမ်�၊ ဇဲွခံ�ိင်ုရည်၊ တည်�ကည်မ��ှင့် ခွနအ်ားတိ� ကုိ ေဖာ်ြပ
ြခင်းြဖင့်၊�ှင်သနေ်နေသာြမနမ်ာအဖ�ဲ  အစည်းတစ်ခုြဖင့်အနာဂတ်ဆီ
သိ�  က��်ပ်ုတိ� ကုိ ဉီးေဆာင်ေပးရနဤ်နည်းဗျ�ဟာေြမာက်အစီအစ�်
က ကူညီေပးလိမ့်မည်ဟ ုက��်ပ်ုတိ�  ခုိင်မာစွာယုံ�ကည်ထားပါသည်။

ဤနည်းဗျ�ဟာအစီအစ�်လပ်ုငနး်စ�်အား ြဖည့်ဆည်းပ့ံပုိးေပး�က
သည့်အေယာက်စီတုိင်း အား�ကီးမားစွာေကျးဇူးတင်စကားေြပာလိ ု

 ပါသည်။ က��်ပ်ုတိ�၏နည်းဗျ�ဟာအစီအစ�် အတိင်ုပင်ခံ Kathy

Grosso အေတးွအေခ� ေကာင်းသည့်အသုိင်းအဝုိင်းအေြခြပ�လပ်ု
ငနး်စ�်တစ်ခုကုိဦ�းေဆာင်ခ့ဲသည်။ သူမ၏လမ်း ��နမ်��ှင့်အတ၊ူဤ
အစီအစ�်ကုိြပင်ဆင် လပ်ုေဆာင်ြခင်းသည်ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်
ေသာအားထုတ်မ�ပင်ြဖစ်သည်။ပူးေပါင်းလပ်ုေဆာင်ြခင်းြဖင့်က��်ပ်ု
တိ�သည်လည်း အစီအစ�်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန�ှ်င့်
ေအာင်ြမင်ြခင်းဆီသိ�  က��်ပ်ုတိ�၏ ေဝမ�ထားေသာ ပနး်တိင်ုကုိသယ်
ေဆာင်သွားရနလ်ည်း လပ်ုေဆာင်ပါမည်။
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